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การวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยใช้แบบจ าลอง
เป็นฐานการเรียนรู้ร่วมกับคู่มือการเรียนรู้ส าหรับประชาชน ในอ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดท าแบบจ าลองเป็นฐานในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา ศึกษาความต้องการของผู้ เรียนในการเข้าร่วมการจัด
กระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นเดินเผาของสถานศึกษา  ศึกษากระบวนสร้างแบบจ าลองเป็นฐานใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาและการจัดท าคู่มือการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ศึกษาการ
ปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาและการใช้คู่มือการเรียนรู้
ของสถานศึกษาและเพ่ือประเมินผลของการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้น
ดินเผาที่เกิดกับ ผู้ เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยใช้วิธีวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) 4 ขั้นตอนคือ ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติตามแผน ขั้นสังเกตและขั้น
สะท้อนผลการปฏิบัติ ประชากร 1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอ าเภอคีรีมาศ จ านวน 18 คน เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ท าการศึกษาความพร้อมของ
สถานศึกษาในการจัดท าแบบจ าลองเป็นฐานการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผา  โดยการใช้แบบสอบถาม
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามใช้ค่าร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูลและสอบถามความพร้อมของ
สถานศึกษาที่มีต่อการจัดท าแบบจ าลองเป็นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาเป็น

แบบประมาณค่า 5 ระดับ ท าการวิเคราะห์ความพร้อมด้วยค่าเฉลี่ยประชากร (μ) และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานของประชากร (σ) 2) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นประชาชนจ านวน 150 คน ที่ใช้
ท าการศึกษาความต้องการการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาโดยใช้แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถามใช้ค่าร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูลและสอบถามความต้องการของผู้เรียนที่มีต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 3) การศึกษาความเหมาะสมของ
แบบจ าลอง ประชากรที่ใช้ท าการศึกษาได้แก่ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพการท าเครื่องปั้นดินเผาจ านวน 5 คน 
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ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ยประชากร (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานประชากร (σ) โดยใช้
แบบประเมินความเหมาะสม 5 ระดับ 4) การศึกษาประสิทธิภาพของแบบจ าลอง ประชากรที่ใช้
ท าการศึกษาได้แก่ ลูกจ้างที่ท าอาชีพช่างปั้นดินเผามาไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 15 คน ทดลองปฏิบัติ
จริงตามฐานการเรียนรู้ทั้ง 3 ฐาน เพ่ือทดสอบความพร้อมของฐานการเรียนรู้ อุปกรณ์ เครื่องมือการ
ท างาน และท าการศึกษาประสิทธิภาพของแบบจ าลอง เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ที่ ใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย (μ)  และ

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  5) การประเมินความเหมาะสมของคู่มือส าหรับผู้เรียน ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาอ่ืนที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ในท าการวิจัยจ านวน   
30 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือ โดยสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดย
ใช้ค่าร้อยละ และประเมินความเหมาะสมของคู่มือโดยใช้แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6) การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลอง     
เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เรียนจ านวน 45 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 
15 คน เพ่ือใช้ท าการวิจัยตามแนวทางการวิจัยเชิงปฏิบัติการจ านวน 3 รอบ ๆ ละ 15 คน จัด
กระบวนการเรียนรู้ตามแบบจ าลองและท าการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงจากชิ้นงานของ
ผู้เรียน ประเมินชิ้นงานจากการฝึกปฏิบัติโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring 7) การ
ประเมินพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรและพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้
เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring  8) การทดสอบความรู้ของผู้ เรียนที่มีต่อการท า
เครื่องปั้นดินเผาโดยใช้แบบทดสอบจ านวน 20 ข้อ ท าการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 9) การ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นอาชีพช่างปั้น
ดินเผา โดยใช้แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปใช้ค่าร้อยละท าการวิเคราะห์ข้อมูล และการประเมินความ   
พึงพอใจของผู้เรียนโดยใช้แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ยและ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและ 10) ประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการใช้ตารางเปรียบเทียบ
คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน ตารางเปรียบเทียบคะแนนการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน    
รอบท่ี 1 รอบที่  2 และรอบท่ี 3  
 ผลการวิจัยพบว่า  

1. สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดท าแบบจ าลองการเรียนรู้เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา 

ในภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.64, σ=0.54)  
2. ความต้องการของผู้เรียนที่มีต่ออาชีพช่างปั้นดินเผาในภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับ 

มาก (𝑥̅  = 4.18, SD= 0.43)  
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3. ผลของกระบวนการสร้างแบบจ าลองและคู่มือการเรียนรู้ พบว่ามีการสรรหาเครื่องมือและ
อุปกรณ์การท าเครื่องปั้นดินเผา การน าเครื่องมือและอุปกรณ์มาจัดท าฐานการเรียนรู้ ฐานการเตรียม
ดิน ฐานการปั้นขึ้นรูปและฐานการท าเตาและการเผาเครื่องปั้น การประเมินความเหมาะสมของ

แบบจ าลองตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (μ=4.92, σ=0.38) 
และการประเมินประสิทธิภาพของแบบจ าลองเครื่องมือและอุปกรณ์การจัดกระบวนการเรียนรู้ ใน

ภาพรวมมีประสิทธิภาพในระดับ มากที่สุด (μ=4.79, σ=0.40) ส่วนกระบวนการจัดท าคู่มือการ
เรียนรู้โดยการรวบรวมเนื้อหา ประวัติความเป็นมาของการท าเครื่องปั้นดินเผายุคโบราณ กระบวนการ
ท าเครื่องปั้นดินเผา การออกแบบผลิตภัณฑ์ การประกอบธุรกิจเบื้องต้นและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

และการประเมินความเหมาะสมของคู่มือในภาพรวมคู่มือมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก (μ=4.36, 

σ=0.81)  
4. ผลของการปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน รอบที่ 1 รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

พบว่า คะแนนรวมเรื่องการเตรียมดินรอบที่ 1 ได้ 275 คะแนน รอบที่ 2 ได้ 277 คะแนน และรอบที่ 
3 ได้ 280 คะแนน คะแนนรวมเรื่องการตีขึ้นรูป รอบที่ 1 ผู้เรียนได้คะแนน 321 คะแนน รอบที่ 2    
ได้ 364 คะแนน และรอบท่ี 3 ได้ 375 คะแนน คะแนนรวมเรื่อง การปั้นรูปลอยตัว รอบท่ี 1 ผู้เรียนได้ 
159 คะแนน รอบที่ 2 ได้ 205 คะแนน และรอบที่ 3 ได้ 241 คะแนน คะแนนรวมเรื่อง การขึ้นรูป
ด้วยแป้นหมุน รอบที่ 1 ผู้เรียนได้คะแนน 304 คะแนน รอบที่ 2 ได้ 323 คะแนน และรอบที่ 3        
ได้ 348 คะแนน คะแนนรวมเรื่อง การหล่อแบบพิมพ์ รอบที่ 1 ผู้เรียนได้ 223 คะแนน รอบที่ 2 ได้ 
242 คะแนน และรอบที่ 3 ได้ 251 คะแนน คะแนนรวมการท าเตาเผาและการเผา รอบที่ 1 ผู้เรียนได้ 
185 คะแนน รอบที่ 2 ได้ 193 คะแนน และรอบที่ 3 ได้ 203 คะแนน ผู้เรียนมีการพัฒนาขึ้นเป็น
ล าดับเป็นผลมาจากการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยการเพ่ิมวิทยากร
พ่ีเลี้ยงในการช่วยเหลือดูแลผู้เรียนการถ่ายทอดความรู้ในกลุ่มวิทยากร ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้มีคะแนนในภาพรวมผ่านตาม
เกณฑ์และเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้คือ ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลอง
เป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผาและคู่มือการเรียนมีระดับความสามารถในการท าเครื่องปั้นดินเผาหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา รอบที่ 1 พบว่า ในภาพรวมผู้เรียนมีความพึงพอใจระดับ   

มากที่สุด (μ=4.72, σ=0.87) รอบที่ 2 พบว่า  ในภาพรวมผู้เรียนมีความพึงพอใจระดับ มากที่สุด 

(μ=4.76, σ=0.87) และรอบที่  3 พบว่า ในภาพรวมผู้ เรียนมีความพึงพอใจระดับ มากที่สุด 

(μ=4.80, σ=0.88)  
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5. ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานอาชีพช่างปั้นดินเผา ผลที่เกิดกับผู้เรียน   
ผลที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลที่เกิดกับสถานศึกษาและผลที่เกิดกับชุมชน 
      5.1 ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการทดสอบความรู้ก่อนและหลังเรียนเพ่ือให้เห็นถึง
พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งผลของการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนทั้ง 3 รอบ ผู้เรียนมี
คะแนนเพ่ิมสูงขึ้นเป็นล าดับ  ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความต้องที่จะเรียนรู้การท าเครื่องปั้นดินเผา
จากการส ารวจความต้องการทั้ง 3 ด้านในระดับมาก  ผู้ เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้การท า
เครื่องปั้นดินเผาจากการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่ไม่เน้นทักษะทางวิชาการ แต่เน้นทักษะ
การปฏิบัติและการแสดงออกซึ่งชิ้นงานที่ผู้เรียนได้ท าขึ้น   ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจที่มีต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ซึ่งผลการวัดความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ถึง มากท่ีสุด โดยเฉพาะความพึงพอใจ
ที่มีต่อแบบจ าลองและคู่มือการเรียนรู้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุดทุกด้าน แสดงให้เห็นว่า
ผู้เรียนยอมรับและสนับสนุนแบบจ าลองการเรียนรู้สามารถน าแบบจ าลองไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

     5.2 ผลที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการ
เรียนรู้การท างานร่วมกับชุมชน เกิดการเรียนรู้การจัดท าแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ เพราะแผนจัด
กระบวนการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อครู แผนจัดกระบวนการเรียนรู้ท าให้ครูเกิดความ
มั่นใจในการสอนอย่างเป็นล าดับขั้นตอน เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินตามสภาพจริงและ
การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scoring เป็นการประเมินที่กระท าไปพร้อมกันกับการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้การท างานเป็นทีมที่ต้องมีการแบ่งงานกันท าต้องร่วมคิด ร่วมใจ 
ร่วมท า ให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตามนโยบายของสถานศึกษา  

     5.3 ผลที่เกิดกับสถานศึกษา เกิดการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน สถานศึกษามีโอกาสได้พัฒนาบุคลากรในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการใช้แบบจ าลองเป็นฐานในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ สถานศึกษามีโอกาสจัดท าและพัฒนาแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่นอกเหนือจาก
หลักสูตรของสถานศึกษา เป็นหลักสูตรของชุมชนที่มีมาอย่างยาวนาน เนื้อหาการเรียนรู้และวิธีการ
จัดการเรียนรู้ท าไปพร้อมกับการปฏิบัติงาน ไม่มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เป็นลายลักษณ์อักษรมาก่อน ไม่มี
การก าหนดระยะเวลาสอน ไม่มีการวัดและประเมินผลที่ออกมาในรูปของคะแนน การจัดท าแผนการ
จัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพช่างปั้นดินเผาจึงเป็นการก าหนดทิศทางของการเรียนรู้ให้ชัดเจนผู้เรียน
สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

     5.4 ผลที่ เกิดกับชุมชน  ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้อาชีพการท าเครื่องปั้นดินเผาที่ เป็น
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของชุมชน คนในชุมชนสามารถเข้ามาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ  เป็น
แหล่งสนับสนุนให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับคนในชุมชนและนอกชุมชนในการเป็นแหล่งศึกษา    
ดูงานให้คนในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 


